CiM CHCEME PRISPET A PROSPET

Zapadoevropsti a ameri¢ti podnikatelé, ktefi se po prevratu v roce 1989
rozhodli podnikat u néas, rychle pochopili, Ze nejvétSi bohatstvi této zemé neni
v nerostném bohatstvi, ve vyrobnich technologiich ¢i ve vyrobni kapacité naSich
podniki, ale v lidech, neboli v tom, co nazyvaji lidsky potencial. Zahrani¢ni
podnikatelé a personalisté jsou udiveni schopnostmi naSich pracovnik( a z jejich
hlediska neuvéfitelnou levnosti naSi pracovni sily. Na trhu pracovnich sil tak vznika
situace dvojiho méfitka. Velmi levny a vykonny pracovnik pro zahrani¢ni firmu
pochopitelné rychle opousti nejistou situaci ¢eského podniku, vysokou Skolu Ci
vyzkumny Gstav a nastupuje u zahrani¢ni firmy za dvojnasobny, trojnasobny Cci
mnohonasobny plat.

Tuto situaci velmi rychle pochopily zahrani¢ni i nékteré naSe poradenské firmy,
které provadéji nabor a vybér Spi¢kovych mladych odbornikd pro zahraniéni
podnikatele. Kazdodenni pohled do inzertnich stranek naSich novin nas muze
presveédcCit o intenzité tohoto vyvoje a o divére zahrani¢nich podnikatell v objektivni
vybér na zékladé psychologického vySetfeni velkého mnozZstvi uchazecd. Jednim
z historickych paradoxt je skute€nost, Ze do zemé, ktera jako jedna z prvnich na
svété jiz ve 20. letech ve svém Masarykové Ustavu lidské prace, provadéla vybér
pracovnikl objektivnimi metodami, testy a dotazniky, pfichazeji s touto poradenskou
aktivitou zahrani¢ni firmy. Je to vysvétlitelné historicky, paranoidnim strachem
totalitnich diktatur z moderni psychologie a jeji diagnostické aplikace. Masaryk(v
Ustav lidské prace zlikvidovali nejprve nacisté a po kratké povale¢né epizodé znovu
komunisté. Je az neuvéfitelné, jak shodné reagovali oba velci diktatofi tohoto stoleti,
Stalin a Hitler, na informace o moznosti objektivniho posuzovani lidi, méfeni
inteligence a osobnostnich charakteristik na zakladé psychologického vySetfeni. Oba
védéli pro¢, obéma se nepodafilo mit ani maturitu. Na druhé strané slusi
pfipomenout, Ze i komunisticky rezim souhlasil s vybérem psychodiagnostickymi
metodami pro zvlasté dulezité profese, napf. letce, kosmonauty, obsluhu jadernych

reaktory.
NaSe pracovisté si klade za cil pomoci nové vznikajicimu cCeskému

managementu. PovaZzujeme za svou povinnost nabidnout komplexni soubor sluzeb
zalozenych na aplikaci modernich véd o c¢lovéku, psychologie, sociologie
a demografie. Na z&kladé rozboru situace trhu prace, na zakladé vyzkumu vefejneho

minéni, postoju a vzorcu chovani naSich obyvatel, na zakladé vyzkumu chovani
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otazky podnikéni - s kym pracovat.

NaSim bezprostfednim cilem je pfesvédcit naSe podnikatele o tom, Ze nejlepsi
investice je do lidi. Obecné pocitujeme nelibé, Ze v nasi spole¢nosti mnoho lidi stale
nechape, Ze na konci 20. stoleti jsou inteligence, vzdélani, znalosti a lidské kvality
tim nejproduktivnéjSim kapitalem. Proto nabizime soubor sluzeb spojenych
s vybérovym fizenim na principech komplexniho psychologického vySetfeni, které
zjistuje globalni uroven intelektovych schopnosti a jejich strukturu, specificka nadani,
vykonnost a toleranci k zatézi a zejména osobnostni charakteristiky, temperament,
emotivitu, tvofivost a spolehlivost. Vysledky psychologického vySetfeni
v psychometrickych ddajich zpracovavame pocitatovym programem, miZzeme tedy
zarucCit naprostou objektivitu a presnost ziskanych udaji a spolehlivost ziskaného
poradi kvality uchazec¢ud dle zadanych kritérii. Jsme presvédceni, Zze existuji objektivni
metody k vybéru nejlepSich uchaze€d. Chceme pfispét k tomu, aby nedochazelo
k masovému odlivu nejschopnéjSich mladych lidi k zahrani¢nim firmam. Situace
rozpadu Akademie véd a fady vyzkumnych Ustavu je dle naSeho presvédceni pfimou
vyzvou naSim podnikateldm k naboru téch nejschopnéjSich, vyzvou, kterou zatim

intenzivné prijimaji zejména firmy zahranicni.



